
КОМИТЕТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ
ПРАВИТЕЛЬСТВА САН КТ-П ЕТЕРБУРГА

СДН КТ_П ЕТЕРБУРГС КОЕ ГОСУДДРСТВЕН Н()Е БЮДЖЕТНО Е СТАЦИОНАРНОЕ
учрЕждlЕниЕ социдльного оБслуживАния "дом_иНтЕРНАТ ДЛЯ ДЕТЕИ С

отклоНЕНиями в УмствЕННом РА3ВитиИ Ng2"

прикАз ль lб

(60>) апреля 201-9 года г, Петергоф

<<о Составе Комиссии по противодействию коррупции в Санкт,петербургском
государственном бюджетном стационарном уч|)еждении социальног() обслуживания

<<.Щом-интернат для детей с отклонениями в умственном развитии NЬ 2>>

и об утрате силы Приказа ль 33 от 22.06.2015г.>

прикАзывлд,.ю

1. Считать утратившим силу приказ N9 33 ol, 22 июня 2015 года tlO Комиссии по

противодействию коррупции в СПб гБсусо .Щол,л-интерцат для детей с отклонениями в

умственном рtввитии }Ф 2>;

2. Утверлить состав Комиссии по противодейсr,вию коррупции в Санкг-Петербургском

государстВенном бюджетном стационарном учреждении социальног() обслуживания

к.Щом-интернат дJUI детей с отклонениями в ,,цственном рt}звитии Ns 2>> согласно

приложенИю J,,lb 1, и ознакоМить членоВ КомиссиИ с настояЩим приказом под роспись,

3.2.Утвердить Положение о Комиссии по IIротиводействию коррупции в Санкт-

Петербургском государственном бюджетном с,].ационарном r{реждеЕ,ии социального

оОспу*"Ъu"ия <,Щом-интернат для детей с отклонениями в умственном, рЕввитии Ns 2)

согласно приложению Jt 2
4. Контроль за исполнением приказа оставJUIю :,а собой.

.Щиректор
СПб ГБСУ СО к,Щом-интернат для детеи
с откJIонениями в yN{cTBeHHoM рЕввитии Jф 2) И.В. Щэрябина



Приложс:ние Ns 1 к приказу
Jф 16 от <30> апреJIя 2019 года

Состав Комиссии по противодействию lкоррупции в Санкт-Петербургском
государственном бюджетном стационарном уitlреждении социального обслуживания

<<Щом_интернат для детей с отклонениями в умственном развитии ЛЪ 2>>

Председатель Комиссии
.Щерябина Ирина Викторовна - руководитель

Заместитель председателя Комиссии
Трошкина Елена Николаевна - зilп,lеститель дир€:ктора по УВЧ

члены Комиссии
Манина Марина Валерьевна - завед},ющая хозяiiством
Павлова Надежда Борисовна - главный бухгалтер
Симак Наталья Владимировна - инженер

Секретарь Комиссии
Кабонин Александр Анатольевич - юрисконс}лLт



Приrtожение Jф 2 к приказу
J\Ъ lб от <30> апреJuI20l9 года

ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по противо,цействию коррупции

в Санкт-Петербургском государственном бюджетпом стациона,рном учреждении
социального обслуживания <<flом-интернат,tlля детеЙ с отклонениjilми в умственном

развитии ЛlЪ 2)

l. Общие положения
1.1. Комиссия по противодействию корру]Iции в Санкт-Петербургском государственном

бюджетном стационарном учреждении соI{ичlльного обслуживаlrия, подведомственном
Комитету по социальной политике Санкт-Петсрбурга (лаrrее - комиссия) является постоянно
деЙствующим совещательным органом, образованным для координации деятельности
структурных подразделений СПб ГБСУСО к.Щом-интернат дJuI д{этей с отклонениями в
умственном рzввитии Ns 2) (даrrее - Учрежлен,ие) и его должностньD: лиц фаботников), иньrх
субъектов системы противодействия коррупци}.I по реirлизации антикоррупционной политики в
Учреждении.

1.2. Положение о комиссии и состав комис(:;ии утверждаются прttв()вым актом Учреждения.
1.3. Комиссия образуется в цеJIях:
пред)rпреждения коррупционньtх правонар ушений в Учреждении;
организации вьuIвления и устранения в Учреждении причин и условий, порождающих

коррупцию;
обеспечения защиты прав и законньD( инт(:ресов граждан, общества и государства от угроз,

связанных с коррупцией;
участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий, направленнш на

противодействие коррупции в Учреждении.
1.4. Комиссия в своей деятельности руков(lдствуется:
действуюЩим зiжонодательством Российсл,сой Федер ации и Санкт-Петербурга;
положением о комиссии;
решениями Совета при Президенте Российской Федерацли по противодействию

коррупции, решениями Межведомственног) совета по против|)действию коррупции в
исполнительньЖ органах государстВенноi;t власти Санкт-Пе,гербурга, образованного
постановлением Правительства Санкт-Петерб.,,,рга от 17.02 .2009 Jф 203;-

правовыми Ежтап4и Комитета по социаJIьнrrй политике Санкт-Петlэрбурга (далее - Комитет),в ведении которого нutходится Учреждение. методическими рекоIдендациями и правовымиактu!ми Комитета по вопросilм законности, прiIвопорядка и бе:lопасности, иньIх иогв,уполномоченньIх на решение задач в сфере реi;шизации tlнтикоррупционной политики;ПОРУЧениями Губернатора Санкт-Петеllбурга, *ч._.уЬЬiнатl)ра Санкт-Пет.рОур.чРУкОВоДиТеJuI Администрации Губернаторi, 
-ё**r-ПетерЬурга, 

Йце-гуОернатора Санкт-Петербурга, координиРующего и контролирУющего .ЩеЯТеЛЬЕОСТIl иогв, порrIеЕиями иукtваниями руководителя ИОГВ.
1,5, Комиссия осуществляет свою деятеЛllНоСТь во взаимодействии с Комитетом, оргаIIами

Н"",Н'#Н1 #*.J,lТ:"#]}flЖiЖ ;Б.;;; (при,.оо,одr*ости), институгами
1.6. В состаВ комиссиИ входят руководiтели подрil}делений и иЕые должностные лица

учреждения.
По решению руководитеJUI Учрежденrrя в состав комиссиIt могут быть включены

представители гос
муницип.льных'I*1ТТ*ных органоВ, орr,еЕов мес,
о бществен;;. о браз ов аний i а*,к"_П.,.1,бr;;;;. 

- - 
;ХН'Ж:rЧ"ffiН ix#":".fr tr#;



2. Задачи комиссии
Задачами комиссии явJuIются:
2.1. Участие в реаJIизации государственной политики в об.тtасти противодействия

коррупции в Учреждении.
2.2. Устранение (минимизация) коррупционньIх проявлений в деятеrIьности Учреждения.
2.3. Коорлинация в рамках своей компетенцрlи деятельности подрzв/Iелений и должностньD(

лиц (работников) Учреждения, иньIх субъектсв системы противод(эйствия коррупции по
реализации антикоррупционной политики в Учреждении.

2.4. Подготовка предложений и рекомендаций по против(lдействию коррупции.
Предварительное (ло внесения на рассмотрение руководителя Учрt:ждения) рассмотрение
проектов локаJIьньIх правовых актов и планирующих документов Учреждения в сфере
противодействия коррупции (при необходимости).

2.5. Контроль за реализацией мероприятий. предусмотренньIх плitнами противодействия
коррупции в Учреждении.

2.6. Решение иньD( задач, предусмотренных, законодательством Рс,ссийской Федерации и
Санкт-Петербурга о противодействии коррупции.

3. Направления деятельности комиссии
Основньшли направлениями деятельности ко},Iиссии являются:
3.1. Осуществление координации деятельности по реализаци,и антикоррупционной

политики в Учреждении.
З.2. Ана_гlиз коррупционньгх рисков, вьuII!,ление причин и }слr)вий, способствующих

совершению коррупционньIх правонарушений в Учреждении и подготовка предложений по их
устранению.

3.3. Организация антикоррупционного мониl,оринга и рассмотрение его результатов.
З.4. Организация взаимодействия с гражданами, институгами г]]ажданского общества,

общественностью по вопросЕlм реализации irtнтикоррупционной п()литики, рассмотрение
обращениЙ граждан и организаций о возм()жных коррупционнык правонарушениях в
Учреждении.

3.5. Выработка мер по устранению наруIIlений (недостатков), вьuIвленньIх в процессе
проверок в Учреждении и учету рекомендаций, д;енньп< в ходе выездньш проверок.

3.6. Рассмотрение в рамках своей компrэтенции поступивших в Учреждение актов
прокурорского реагирования и принятие мер псl устранению вьшIвленF.ьIх нарушений в сфере
противодействия коррупции.

З.7. Разработка и организация осущестt|ления комплекса доIIолнительньtх мер по
реаJIизации антикоррупционной политики с внфсением изменений в Iшаны противодействия
коррупции в Учреждении при вьuIвлении органЕli\{и прокуратуры, правоохранительньIми и
контролирующими органаN,lи коррупционных пр.tвонарушений в УчрежQIении.

3.8. Реализация в Учреждении антикоррупционной политики в r;фере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственньIх нl/жд.

3.9. Реализация антикоррупционной по.питики в сфере учета и использования
государственного имущества Санкт-Петербурга и при использовании Учреждением средств
бюджета Санкт-Петербурга, в том tIисле:

рассмотрение в рzlп,{ках своей компетенции поступивших в Учре:кдение актов проверок

февизий) основной и финансово-хозяйственн<lй деятельности, проведенных Комитетом и
другими государственными органами, наделенньми контрольными полIIомочиями, и выработка
мер по устранению вьuIвленных нарушений;

реализация принципов прозрачности и соl,(иаJIьной справедливо(;ти при организации и
осуществлении материitльного стимулирования (llремирования) работников Учреждения;

3. l 0. Организация антикоррупционного образования работников Уч реждения.
3.11. Подведение итогов работы по противодействию коррупции в }'чреждении.



4. Полномочия комиссии
4.1. ПриниМать в пределttх своей компетенции решения, необходи]ч{ые дjul организации и

координации деятельности по реализации антl4коррупционной поли,гики подразделений и
должностньIх лиц (работников) Учреждения.

4.2. Приглашать для участия в заседанилl комиссии руководителей подразделений и
работников Учреждения, а также (по coI ласованию) должнос,гньIх лиц Комитетц
представителей органоВ прокуратуры, других государственньIх оргаIIов, органов местного
самоуправления внутригородских муниципчrльнь,х образований Санкт-IIетербурга, институтов
гражданского общества, общественности.

4.з. ЗаслушиватЬ докладЫ И отчетЫ tIлOноВ комиссии, отчез,Ы должностньгх JIиц
(работников) Учреждения, в том числе о выполнении решений к()миссии, информацию
представителей Других государственных ор],анов, органов местного самоуправления
внутригородских муниципальньD( образований rЭанкт-Петербурга, ин(jтитутов гражданского
общества, общественности.

4.4. Рассматривать в пределах своей компетенции в целях вырабtlтки соответствующих
решений и рекомендаций поступившие в Учрежд(:ние:

обращения граждан и организаций о возможньIх коррупционны.к правонарушениях в
Учреждении;

акты прокурорского реагирования о вьUIвле,нньD( нарушениях в сфере противодействия
коррупции;

актов проверок февизий) основной и финансllво-хозяйственной деятельности Учреждения,
проведенных Комитетом и другими государствен.шыми органами, надел()нными контрольными
полномочиями.

4.5. Направлять информационные и реIiомендательные матеtr)иЕlлы по вопросам,
отнесеннЫм к компетенции комиссии, в подрЕвдlеления и должносТньПуI лиц€lм фаботникам)
Учреждения.

5. Организация работы комиссии
5.1. Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но н() реже одного р€ва в

полугодие.
повестку дня, дату и время проведения заl;едания комиссии определяет председатель

КОМИССИИ С )Л{еТОМ ПРеДЛОЖениЙ заN,Iестител;л (заместителеЙ) пре,Iседателя, членов и
ответственного секретаря комиссии.

5.2. Работой комиссии руководит председатель комиссии, а в периоlI его отсутствия - его
заместитель (один из заместителей председатэля комиссии по ук,rзанию председателя
комиссии).

председатель комиссии нtLзначает и ведет заседания комиссии, распредеJuIет обязанности
между членами комиссии, подписывает принятые шомиссией решения.

5.3. Организационно-техническое обеспеченl,tе деятельности комиссии осуществляется
ответственным секретарем комиссии.

Ответственный секретарь комиссии проводит предварительную под]]отовку материirлов к
рассмотрению на заседаниИ комиссии, приглашае,г lUIeHoB комиссии и и]Iых лиц на заседание
комиссии, готовит проекты решений комиссии, ведlет протокол заседания комиссии, направJUIет
копии протокола лицам, принимавшим участие в зtlседании комиссии.

5.4. ПОдгоТовка материалов к заседанию ко]|лиссии осуществляетсrI подрiвделениями и
должностными лицаIии фаботниками) Учреждения.

Материалы должны быть представлены председателю и ответственному секретарю
КОМИССИИ Не ПОЗДнее, чем за два рабочих дня до дI{я проведения заседания комиссии. В случае
непредставления материчrлов в установленный cpor: по решению председа::еля комиссии вопрос
Может быть исключен из повестки дня и paccмoTpel{ на другом заседании Il:омиссии.

Материалы, подлежащие рассмотрению комиссией, предварительно изr{аются
преДседателем комиссии, зzlп{естителем (зiместителями) председатеJuI комиссии,



ответственным секретарем комиссии и при необхOдимости членап,{и ком,ассии по пор}пrению
председателя комиссии.

5.5. Члены комиссии осуществJuIют работу в Ii:омиссии на обществеЕ,ньIх началах. Члены
комиссии не вправе делегировать свои полномочия l{ным лицаN{.

члены комиссии обязаны:
присутствовать на заседании комиссии, учаl]твовать в обсужденлIи рассматриваемых

вопросов и выработке решений;
при невозможности присутствия на заседании l(омиссии заблаговремешно (не позднее, чем

за один рабочий день до дня проведения заседания l,iомиссии) известить об этом ответственного
секретаря комиссии, по согласованию с председателем комиссии и с послед}.ющим

уведомлением ответственного секретаря комиссиI{ направить на заседашие комиссии лицо,
исполняющее его обязанности;

в случае необходимости направить ответственному секретарю комис,сии свое мнение по
вопросам повестки дня в письменном виде.

Лицо, исполняющее обязанности должностнс|го лица, явJIяющегосяI членом комиссии,
принимает rIастие в заседании комиссии с правом с)овещательного голоса.

Лица, участвующие в заседаниях комиссии, обязаны не разглашать сведения,
составляющие охраняемую законом тайну, конфиденциальную информацию, а также
информацию, позволяющую установить персоналыше данные лиц, напраl}ивших обращения о
коррупции.

5.6. Заседание комиссии ведет председатель комиссии или по его по[lучению зЕlместитель
(один из заместителей) председателя комиссии.

Решение комиссии считается правомочным, если на ее заседании присутствует не менее
половины членов комиссии. Решения принимаются большинством голосов присугствующих на
заседании членов комиссии. В случае равенс,гва голосов решaющим явJuIется голос
председательствующего на заседании комиссии.

Заседание комиссии оформляется протоколоIч{ с указанием даты и места заседания,
сведений о явке членов комиссии и лиц, приглашэнных на заседание комиссии, содержаниJ{

рассматриваемых вопросов, а также сведений о приIятьD( решениях.
Протокол подписывается ответственным секретарем комиссии, и утверждается

председательствующим на заседании комиссии.
В случае отсутствия на заседании руководитеJuI Учреждения, о прй,нятьIх решениях на

заседании председатель Комиссии, заместитель председателя или отве],ственный секретарь
комиссии докJIадывают руководителю Учреждения 1} возможно короткий c1loK.

5.7. Решения комиссии, зафиксированные в пF,отоколе, носят обязатсльный характер для
подразделений и должностных лиц (работников) Учэеждения.

.Щля реализации решений комиссии также мог,ут издаваться правовыэ акты Учреждения,
даваться поручения руководителем Учреждения.
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(оЗнАкоМЛЕны)

Заместитель директора по социальным вопросам

Юрисконсульт

Главный бухгалтер

Заведующая хозяйством

Инженер

Т"/- Павлова Н.Б.

-...---т------

Трошкина Е.Н.

Кабсlнин А.А.

Манина М.В.

С;амак Н.В


