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О назначении ответственного лица
за работу по профилактике коррупционньD(
и иньIх правонарушений
в СПб ГБСУ СО <.Щом-интернат для детей
с отклонениями в умственном развитии Jф 2>

В соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2L)08 г ]ф 273-ФЗ <<О пРОТИВОДеЙСТВИИ

коррупции)), в целях организации работы по прrэфилактике коррупционньIх и иньIх

правонарушений

ПРИКАЗЫВАЮ

назначить ответственных за организаци,ю антикоррупционной работы и

профилактике коррупционньIх и иньIх правонарушений в спб гБсУ СО <,Щом-

интернат для детей с откJIонениями в р{ственном развитии }ф 2>> на зап4естителя

директора по соци.lльным вопросам Трошкин,ч Елену Николаевну.

Возложить на ответственное лицо по прсфилактике коррупциО]lньD( и иньтХ

правонарушений по следующим функциям:
- проведение мероприятий, направленньlх на выявление к]ррупционньD(

правонарушений работниками )чреждения;
- организация проведения оценки коррупциоItньIх рисков;

- обеспечения соблюдения работниками оцраничений и запретов, требований о

предотвращении или урегулировании коlлфликта интересов (гребования к

служебному поведению);

- приеМ и рассмотрение сообщений о случаJIх склонения работников к совершению

коррупционньD( правонарушений в интереса.х или от имени иной tlрганизации, а

также О слrIшХ совершениЯ коррупционl{ых правонарушениЙ работникаrrли,

контрагеНтами оргаНизациИ или иными лицtlN4;

- обеспечение реzшизации работникаtrли у{реждения обязанности уведомJIять

представитеjul администрации, органы прокурату, иные органы обсl всех слrIаях

обращения к ним каких-либо лиц в цеJUIх склонения их к совершению

коррупционньIх правонарушений4
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-окЕвание работникам консультативн()й помощи по ВопР()СulN{, СВЯЗаННЫМ С

применениеМ на практике требованиЙ к служебному по.ведению и общих

принципов служебного поведения работников 1пrреждения;
- принятие мер по вьuIвлению и устранению причин, а также условий,
способствующих возникновению конфлIlкта интересов;

- организация правового просвещения работников r{реждения;
- проведение служебных проверок;

- подготоВка проектов локtlльньD( актов () противодействии коррупции;

3. Контроль за исполнением приказа возлагаю на себя.
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