
санкг-пегербургское государ{твенное стацltонарное бюджетное учре,кдение

социальвого обс.пулсивания ,До*-,п'"р"пт для детей с отклонениями в умственном

развитии Nл2>>

Ком

<<З > июля 2019г.

Правительство Санкг-Петербурга
итет по социальной политике Санкт-Петербурга

пРикАЗJV, р

г. Петергоф

<<О завершенпп проведения
специальной оценкя условий трула

и утверrrцепии ее результатов ))

Во исполнение ФЗ от 28.12.20l зг.Nр426 кО специа.ilьной оценке условий з-IY:-"лu"*
разработки и реarлизации мероприятий, направленньD( на улrIшеЕие условии труда

работников, осуществления KoHTpoJUl за состоянием условий труда на рабо,мх местах,

y"r,iolouo""o" работникам гарантий и компенсаций

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Рабоry по проведеЕию специа.пьной оцеIrки туда в спб гБсусО <Дом-интернат дrя

детей с отклонеЕиJIми в умственном рlввитии J,lb2> cwrTaTb завершепной,

i. У*"рлоr" рaзуJIьтаты отчета по СОУТ, которьй вкrпочает в себя:

Z. t свЙния Ьб оргzшизации, проводящей специаJIьrr},Iо оценку условий трудц с

приложением *опrй до*уrпa"тов, подтверждающrх ее соответствие установленным

сiатьей 19 настоящего ФЗ Ns426 от 28,12,2013г,;

2.2перечевьрабочихмест'накоторьD(проводиласьспециаJIьнмоценкаУслоВийтрУда'с
у***""" "рaдrоо 

,' (или) опасньтх производствешIьтх факторов, которые

идентифпцироваЕы Еа дамньж рабочгх местах;

2.3 карты специа:lьпой оценки условий труда, содержаIцие сведеяия об устtшовленном

экспертоМ организдци, провод.пцей специa}льнуЮ оценку условий труд4 кJIассе

(подклассе) условий труда а KoHKpeTItbD( рабочих местах;

2.4 протоколы проведения исследований (испытшrий) и измерений идентифицированньD(

вредньD( и (или) опасньrх производствеЕяьп< факторов;
2.5 сводн}то ведомость специальной оценки условиЙ туда;
2.6 закrпочения эксперта оргапизации, проводящей специатtьную оцевку условии труда,

3. По результатам специмьной оценки условий труда:

3.1 Притlять результаты проведения специальной оценки условий трула;

3.2 ознакомить работников стр1ктурньгх подразделений с условаями труда по

результата},t специапьпой оценки рабош,tх мест под роспись в kapT'rx аттестации, в срок не

позднее тридцати календарЕЫх дней сО дня }творжденИя отчета О проведении СОУТ( с

учетом пориодо, uр"r"""iй п"тудо"по"обrости работникц нахождения его в отпуске);

3.3 Прлоътавить работнику необходимые разъяснения по вопросаý, проведевия

специальной оцепки условий труда на его рабочем месте;

3.4 обеспечить храЕеяие докуIt{еНТаЦИи ПО РезУЛьТатаI\, специа,тьной оценки рабочих мест

по условиям труда;
3.5 информировать вновь принимаемьIх работников об условиях труда на раб_очих MecTzlx,

о существующем риске ,rо"р"*д","" их здоровья, о мерах по зашште от воздействия



вредrьй и (или) опасrтьп< производственньп< факторов при проведеЕии вводного

инстр}ктФка под роспись,
4. Концоlь за выполItением настоящего прикzL:}а остzlвJulю за собой,

Директор СПб ГБСУ

!ом-инrернат Nэ2п

СО к.Щетский
,Щерябина И.В.
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Пера.внь

кУтверlqqаю>

комиссии по прведению
ьной оценки усrювий труда

3l июня 19 года
Трошкна Е.Н.

опасных фапоров, tюдлокащих исслеюваниям
местахиспытаниям
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r Тлх<есть трудового процесса
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3амесгr"rель дrр€кюра по
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го

Тяжеgть тудовоm
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a процесса J
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a
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a
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6 спецяаlшст в фере зsrупок

1 Освещешrоgгь
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рбочей поверхпостu
a 7 Инженер

ll
Тяrкесть трудовою
ОсвещеЕЕосгь прабочей оверхностп
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l4.

воtъ
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l6,
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.Тяжесть довоm
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l8.
.шуIt, проЕзводствен н ый

го

.Мsкрокllиld&т l8 Повар

l9.
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.тя) есть трудового
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.Шум прошводственньй
го процоссаоТлкеэть 20

Кухонвьй рбочиf,

2l.

о Шуrr rrроgзводgгвешrьй
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a

.Тлrссгъ трулового лроцесса

rХlмпчесшй 
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22. . Осв€щоýпоgь рабочей поверхцости
цесса
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1,, Машuнвст по стпрке л

Ёмонту епецодеждд
2з .Тлкестъ

2з Ларшоrахер
24

Уборчпlа
25. .Тлlесть ,ý l[1,opяlK
26 .т.Еf,есть

26 Грршк
27. .Тя:rесть

цесса 27 Столяр

28. Тяжесrь тудового
освещеявость рабочей поэерлости

цессаоро 30

29. Тяхссгь ,lрудового
освсщендость пов€рхности

зl соцнальнrfr Еедагог

Тяхесгь тудового
освещенsость рбочеЙ поверхцости

з2 Педдгог-пспхолог

зl.
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оТжесrъ трудо

рабочс* повсрхвости
вою процесса
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вого
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30. процесс8
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Пелдюг дополяггсJtьнок)
образовапчя
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35
оосвещеrпrоgrь рабочей поверхяости

.Тfl(есть тудового процесса
a

33.

Псдагог дополяrпельного
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зб
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о Тюкесть трудового процессд
a

34.
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цессаоН
35.

воспrггатель38
оосвещевностъ рабочей поверхяости
.Тлrе.сгь трудового прцесса

цесса
36

воспитатель)9
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40
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оОсвещевпость рабочей повер:<посrи

оТ8осгь тудовопо процесса
довоm цесса

Врч-педяатрц
с Биологвчесrgй фаrтор
оОсвсщеtlцосгь рбочеfi поверхвостя
. Т еfть тудового прцесса42.

Врач-псвхяатр45

l Бпологrчсскri фасюр
rОсвсщсвяость рабочей пов€рхноств
.Тr*сqъ 1Фудового процес,са4э.

Старшая медицgнскм сеgтра46

о БнологтчссIоrf, фаrюр
lосвсщсrшоgrь рабочей повер:шосги
о tg69615 трудовою процесса

Медrrцинская сестра47
45.

. Биолопrчсский фа!сюр

. освсщеняоgгь рабочей воверхяоФи

.Тffеgгь тудового црцесса

востшгвтеrъ

44.



i

l

]

]

]

l

l

l

l

]

1

l
]

l
l
l
l
l
l
l
J

Il сцlл qt оtапц с рабочlzо uecttл

ноцл.цо.а,нчс 8По u оПоJe
п

Медицицскл сеgrра48

о БиологrqссшIf, факгор
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. тп(еgгь трудового процесса46.
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62

б5
оШрr проrввояствсвнъй

фаrгор

оТrжсgть
63

Члевы KoMBccllи по прведеняю

специальuой оц€Екв условий труда;

Маслова С.Н. (спецпапrсг по охраяе труда)

Cm.raK Н.В. (пр,псслатапь ПО)

Арrоrьсва Г.Н. (завсдпоший хозяПсгвоlr)

Елясесва Е.В. (старшяя мелвrrrrrсrсал сесr9а)

Саrrггарка
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